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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000102-01

Convocatoria de oposicién para la provision de dos plazas del Cuerpo Técnico, Escala
Econdémico-Financiera, de las Cortes de Castilla y Leén (turnos libre y restringido).

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 16 DE
FEBRERO DE 2023 POR EL QUE SE CONVOCA OPOSICION PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DEL CUERPO TECNICO, ESCALA ECONOMICO-FINANCIERA, DE
LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON (TURNOS LIBRE Y RESTRINGIDO).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.° a 41.° del Estatuto de
Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon,
en su reuniéon de 16 de febrero de 2023, ha acordado convocar oposicion para la
provision de 2 plazas del Cuerpo Técnico, Escala Econémico-Financiera, dotadas con las
retribuciones establecidas en el Presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 aprobada por Acuerdo de la Mesa de las
Cortes de 19 de febrero de 2021 (BOCCL n.° 210, de 25 de febrero de 2021), modificada
por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledén de 24 de noviembre de 2022
(BOCCL n.° 87, de 16 de diciembre de 2022).

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.°, apartado 3,
del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, se reserva una plaza para su
provision en turno restringido para personal de plantilla de otros Cuerpos de las Cortes de
Castilla y Ledn que estén en posesién de la titulacién a que se refiere esta convocatoria.
Los aspirantes solo podran presentar su instancia para participar en la oposicion en uno
de los turnos.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes

BASES

PRIMERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos conforme al articulo 40.° del Estatuto de Personal de la Camara:

a. Poseer nacionalidad espariola.

b. Ser mayor de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa legalmente
vigente.

c. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado equivalente, al finalizar el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones extracomunitarias u obtenidas en otro
Estado miembro de la Unién Europea, deberan poseer el documento que acredite
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fehacientemente su homologacién o la credencial de reconocimiento del titulo a
efectos profesionales, respectivamente.

Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d. No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeno de las funciones
especificas correspondientes.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusién del mismo.

SEGUNDA. — PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. Forma, lugar y plazo de presentacion. Los aspirantes que deseen participar en
el proceso selectivo deberan dirigir sus instancias al Secretario General-Letrado Mayor de
las Cortes de Castilla y Ledn, segun modelo oficial sefialado como Anexo | en la presente
convocatoria, que se facilitara en el Registro General de las Cortes de Castilla y Ledén y
que podra obtenerse en la pagina web de la Camara (www.ccyl.es).

Las solicitudes podran presentarse, alternativamente:

- De forma presencial en papel, en el Registro General de las Cortes de Castilla y
Leodn (plaza de las Cortes de Castilla y Ledn 1, 47015, Valladolid), en dias habiles,
de diez a catorce horas; o en las Oficinas de Correos, para su envio por correo
certificado, debiendo constar la fecha de su presentacién en la oficina en la propia
solicitud. En ese caso, debera figurar en el anverso del sobre el remitente.

- Mediante medios telematicos, en el Registro Electrénico de las Cortes de Castilla
y Ledn, accesible a través del enlace habilitado en la pagina web de las Cortes de
Castilla y Ledn (www.ccyl.es).

La presentacion debera realizarse en el plazo de 20 dias naturales desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

2. Documentacion. Conjuntamente con la instancia los aspirantes deberan presentar
fotocopia del documento nacional de identidad y resguardo de ingreso o transferencia de
los derechos de examen.

3. Las personas que, como consecuencia de su situacion de discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacion de las
pruebas escritas en condiciones de igualdad y en los términos legalmente establecidos.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién
concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
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valoraciéon que dictamind el grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas.

El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda, adoptando las medidas que se
solicitan para mitigar dichas dificultades, siempre que con ello no se altere el contenido ni
la finalidad del proceso selectivo y se respete el principio de igualdad de oportunidades.

4. Derechos de examen. Los candidatos abonaran la cantidad de 10 euros en
concepto de derechos de examen, que se haran efectivos por ingreso o transferencia en
la cuenta de las Cortes de Castilla y Ledén ES29 2103 2260 30 0030015733 en la entidad
“UNICAJA BANCO, S.A.”, denominada "Cortes de Castilla y Ledn". En el resguardo de
la imposicion o transferencia debera figurar el nimero y la denominacién de la cuenta
mencionada, asi como el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad
del solicitante.

- Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo, los
miembros de las familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50 %. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente documento acreditativo en vigor.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, el
mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon» de
la convocatoria.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, que acreditaran esta condicion
mediante documentacién acreditativa de tal condicion, expedida por el Ministerio
del Interior.

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y sus hijos; para ello deberan presentar la resolucion judicial
otorgando la orden de protecciéon a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida de cautela a favor de la victima o cualquier otra en la que el 6rgano judicial
estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Quienes acrediten su condicidon de persona en situacién de discapacidad en un
grado igual o superior al 33 % mediante documento acreditativo de la discapacidad
emitido por el 6rgano competente, que los participantes entregaran junto con su
solicitud de participacion.

TERCERA. — DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Nombramiento y composicién. El Tribunal Calificador sera designado por la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Sr. Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn o miembro de la Mesa de las Cortes de
Castilla y Ledn a quien designe.

Vocales:

- Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn.
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- El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado de la Camara a quien designe.
- El Interventor General.

- Un integrante del Cuerpo Superior de Inspectores, Interventores, Auditores del
Estado u organismos dependientes del mismo, o del cuerpo de interventores de las
Comunidades Auténomas, Cortes Generales o de los Parlamentos autonémicos.

- Un miembro del personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn entre los del
Cuerpo Técnico de cualquier escala.

- Un funcionario de las Cortes de Castilla y Ledn actuara como Secretario del
Tribunal, con voz y sin voto.

La Junta de Personal podra designar a uno de sus miembros para asistir, con voz y sin
voto, a las reuniones del Tribunal.

2. Suplentes. La Mesa de las Cortes podra efectuar la designaciéon de los miembros
suplentes del Tribunal Calificador, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia
justificada, recusacion o de imposibilidad para el desempefio de la funcion.

3. Abstencion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, notificandolo a la Mesa de las Cortes, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Recusacion. Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Constitucion y actuacién del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de
cuatro de sus miembros, siempre que entre sus miembros se encuentre el Secretario.

El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan en la interpretacion y aplicacion de las normas contenidas en
las bases de la presente convocatoria y determinara la actuacién procedente en los casos
no previstos.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal colaborador
devengaran las asistencias que les correspondan, de acuerdo con la normativa en materia
de indemnizaciones por razon del servicio.

6. Colaboradores del Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores y de
colaboradores para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores y colaboradores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a la colaboracién para la que se
les requiera.

CUARTA. — ADMISION DE CANDIDATOS

1. Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal
Calificador, mediante resolucion, hara publica en el «Boletin Oficial de las Cortes de
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Castilla y Ledny» y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que hayan motivado la exclusion. La
lista se publicara también en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y en el tablon
de anuncios de la Camara.

2. Subsanacion de errores. Los errores subsanables que pudieran advertirse en
la solicitud podran ser corregidos durante el plazo de admisién de las mismas; ademas,
y a lo largo del proceso selectivo, el Tribunal podra corregir algun dato de la solicitud de
oficio previa comunicacién al interesado o a peticion del mismo. Transcurrido el plazo de
admisién de solicitudes, advertido algun error susceptible de subsanacion, se llevara a
cabo la misma en el plazo de tres dias desde su notificacion.

3. Reclamaciones contra la lista provisional. Los interesados podran interponer
reclamacion contra la lista provisional ante el Tribunal Calificador en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn». Si no se formulasen reclamaciones, quedara automatica y definitivamente
aprobada la lista provisional, que pasara a ser lista definitiva.

4. Lista definitiva. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas
por acuerdo del Tribunal Calificador. Dicho acuerdo se publicara con la lista definitiva de la
forma establecida en el apartado 1 de esta base.

5. Reclamaciones contra la lista definitiva. Los interesados podran interponer
recurso contra la lista definitiva ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo
de 5 dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

QUINTA. — PROCESO SELECTIVO Y CALENDARIO DE LA OPOSICION

La fecha y hora que se senale para la celebracion del primer ejercicio se hara publica
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledny», en el tablon de anuncios de la Camara y en su pagina web, con quince dias
naturales de antelacién como minimo.

SEXTA. — DESARROLLO DE LA OPOSICION

La oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio. En cualquier caso,
las pruebas correspondientes al turno restringido se celebraran con caracter previo a las
pruebas del turno libre.

Primer ejercicio.

Disertacién por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, sobre dos temas
contenidos en los Grupos I, II, Il y IV del Anexo Il de la presente convocatoria en los
términos siguientes:

* Un primer tema correspondiente a los Grupos | y II.
* Un segundo tema correspondiente a los Grupos Il y IV.

La seleccion de los temas se realizara de la siguiente forma: se sacaran a suerte
cuatro temas de cada Grupo y el Tribunal elegira de entre ellos sobre los que versara el
ejercicio.
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En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos generales, la claridad
y orden de ideas y la capacidad de expresion, y se ajustara a las siguientes normas
especificas:

» Al finalizar la realizacién del mismo, los opositores introduciran las hojas que
hubieran redactado en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario
del Tribunal Calificador.

* Los sobres quedaran bajo la custodia de este ultimo y, cuando corresponda, de
acuerdo con lo dispuesto en el punto siguiente, seran abiertos por cada opositor
ante el Tribunal Calificador para proceder a la lectura, que tendra caracter publico,
de las cuartillas o folios que hubiese redactado.

+ Terminada la lectura, las cuartillas o folios seran entregados al Tribunal.

El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora en que se efectuara la lectura
del primer ejercicio, convocando a los opositores a la misma en un Unico llamamiento
mediante la insercion del mismo en el tablon de anuncios de las Cortes de Castillay Leén y
en su pagina web.

Para la lectura de este ejercicio, los opositores actuaran por el orden alfabético que se
fije por el Tribunal Calificador mediante sorteo antes de la realizacién de dicha prueba.

El Tribunal podra solicitar durante un breve tiempo alguna aclaracion al opositor.

Finalizada la lectura del primer ejercicio por todos los aspirantes, el Tribunal Calificador
se constituira a puerta cerrada y, previa la correspondiente deliberacién, expresara su
criterio respecto a la calificacion del ejercicio de cada aspirante. La puntuacion minima para
aprobar sera de 10 puntos sobre un total de 20 puntos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién, por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, de un
caso practico de Contabilidad y/o Matematicas Financieras, segun temario que figura en el
Grupo VIII.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucion propuesta, la sistematica,
la capacidad de analisis y la capacidad de expresion del aspirante. El mismo se ajustara a
las siguientes normas especificas:

« Al finalizar la realizacién del mismo, los opositores introduciran las hojas que
hubieran redactado en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario
del Tribunal Calificador.

* Los sobres quedaran bajo la custodia de este ultimo y, cuando corresponda, de
acuerdo con lo dispuesto en el punto siguiente, seran abiertos por cada opositor
ante el Tribunal Calificador para proceder a la lectura, que tendra caracter publico,
de las cuartillas o folios que hubiese redactado.

+ Terminada la lectura, las cuartillas o folios seran entregados al Tribunal.

El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora en que se efectuara la lectura
del segundo ejercicio, convocando a los opositores a la misma en un unico llamamiento
mediante la insercion del mismo en el tablon de anuncios de las Cortes de Castillay Leén y
en su pagina web.
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Para la lectura de este ejercicio, los opositores actuaran en el orden alfabético fijado
en el sorteo realizado para la lectura del primer ejercicio.

El Tribunal podra solicitar durante un breve tiempo alguna aclaracién al opositor.

Finalizada la lectura del segundo ejercicio por todos los aspirantes, el Tribunal
Calificador se constituira a puerta cerrada y, previa la correspondiente deliberacion,
expresara su criterio respecto a la calificacion de cada aspirante. La puntuacion minima
para aprobar sera de 10 puntos sobre un total de 20 puntos.

Tercer ejercicio.

El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora en que se efectuara el tercer
ejercicio, convocando a los opositores en un unico llamamiento mediante su insercién en el
tablén de anuncios de las Cortes de Castillay Ledn y en su pagina web.

Para la lectura de este ejercicio, los opositores actuaran en el orden alfabético fijado
en el sorteo realizado para la lectura del primer ejercicio.

Finalizadas ambas partes, el Tribunal Calificador se constituira a puerta cerrada vy,
previa la correspondiente deliberacion, expresara su criterio respecto a la calificaciéon de
cada aspirante.

1. Primera parte:

Consistira en la resolucion, por escrito, en un tiempo maximo de ciento veinte
minutos, de un cuestionario de 50 preguntas que el Tribunal propondra sobre el temario
de los Grupos IV, V, VI y VII. En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos
generales.

Cada pregunta tendra una puntuacion positiva de 0,25 puntos en caso de acierto o
de 0,125 puntos negativos en caso de fallo; las preguntas no contestadas, ni suman ni
restan puntuacion.

2. Segunda parte:

Consistira en una traduccion directa, con ayuda de diccionario, al espafol, de un texto
propuesto por el Tribunal en la lengua inglesa. Tendra una duracion maxima de una hora y
se realizara por escrito.

Al finalizar la prueba, tendra lugar la lectura de esta parte del tercer ejercicio.
El Tribunal podra solicitar durante un breve tiempo alguna aclaracién al opositor.

En esta prueba se valorara el conocimiento del idioma extranjero, la capacidad de
comprension y sintesis, y la calidad de la version en castellano. La puntuaciéon minima para
aprobar sera de 3,75 puntos sobre un total de 7,5 puntos.

SEPTIMA. — REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

La realizacion de todos los ejercicios de esta oposicién se ajustara a las siguientes
normas generales:

a) Las pruebas se realizaran por escrito y/o oral, segun se determine en cada ejercicio.

b) En cualquier momento de la realizacion de los ejercicios los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal Calificador para que acrediten su identidad.
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c¢) Si durante el desarrollo del proceso selectivo alguno de los aspirantes, por causas
sobrevenidas debidamente acreditadas, no pudiera continuar dicho proceso selectivo, su
situacién quedara condicionada a que supere el ejercicio en que se encontraba cuando se
genero la causa sobrevenida, no pudiendo demorarse el desarrollo del proceso selectivo
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal vy,
en todo caso, la realizacién del mismo tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

d) Cada uno de los ejercicios sera eliminatorio.

e) Establecida la nota de cada uno de los ejercicios, el Tribunal Calificador procedera
a publicar en el tablon de anuncios de las Cortes de Castilla y Ledn, asi como en la pagina
web de la Camara, la relacion de aspirantes aprobados, con la puntuacién obtenida
por cada uno de ellos. Junto con esa relacién se publicara la convocatoria, en Unico
llamamiento, del siguiente ejercicio de la oposicion, estableciendo el dia y la hora de su
celebracion.

OCTAVA. — LISTA DE APROBADOS DE LA OPOSICION

1. El Tribunal Calificador hard publica la Resolucién conteniendo la relacion de
aspirantes que hayan aprobado la oposicidn, por orden de puntuacion alcanzada, sumando
la obtenida en cada ejercicio, en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledny, en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en la pagina web y en el tablon de anuncios de las
Cortes de Castillay Leon.

2. La superacion de los ejercicios de la oposicion sin plaza no otorgara derecho alguno
ni expectativa de nombramiento ni derecho a percepcion de remuneraciones.

NOVENA. — PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la
Camara la propuesta de seleccion, con caracter provisional, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 43.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, firmada
por el Secretario del Tribunal y con el V.° B.° de su Presidente, a favor de los aspirantes
aprobados que hayan obtenido mayor puntuacién para cubrir las plazas ofertadas. Asi
mismo, elevara la propuesta de los candidatos suplentes que, habiendo aprobado la
oposicion, no dispusieran de plaza, quedando en una bolsa de empleo durante un tiempo
no superior a cinco afos.

En caso de empate que se pudiera producir en la puntuacion final, se dirimira de la
siguiente manera:

1. En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

2. En segundo lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. En tercer lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la puntuacién obtenida en la primera parte del tercer ejercicio.
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4. En cuarto lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la puntuacién obtenida en la segunda parte del tercer ejercicio.

5. En ultimo término, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

DECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Los candidatos propuestos por el Tribunal Calificador para ingresar en el Cuerpo
Técnico, Escala Econdmico-Financiera, deberan presentar en el Registro General de
las Cortes de Castilla y Ledn, dirigidos a la Secretaria General de las Cortes de Castilla
y Ledn, dentro del plazo de treinta dias naturales contados a partir de la propuesta de
nombramiento, los documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi como una fotocopia del mismo, para
su compulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de la titulacion oficial con la que cuentan, asi como
una fotocopia del mismo, para su compulsa.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el servicio.

2. Si en el plazo sefalado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacién o no reuniera las condiciones exigidas, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el presente proceso selectivo. En este caso, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn
propondra para ocupar la plaza a quien, habiendo superado el proceso selectivo, siguiera
en el orden de puntuacion al aspirante inicialmente propuesto.

DECIMOPRIMERA. — BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con los aspirantes que hayan superado la
oposicién y que no hayan sido propuestos para ser nombrados personal de plantilla de
las Cortes de Castilla y Ledn conforme a lo dispuesto en la base novena, con el orden de
prelacién de la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo. Esta bolsa estara vigente
durante un tiempo maximo de cinco afios, o hasta la toma de posesidén de los aspirantes
propuestos en las siguientes pruebas selectivas por el procedimiento de oposicion que se
convoquen para el ingreso en el mismo cuerpo y escala.

DECIMOSEGUNDA. — CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1. Comprobada la conformidad de los documentos aportados, la Mesa de la Camara
efectuara el nombramiento provisional del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador
como personal de plantilla en practicas. Dicho nombramiento sera publicado en el «Boletin
Oficial de las Cortes de Castilla y Leén» y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el
tablon de anuncios de la Camara y en su pagina web.
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2. El aspirante asi nombrado tendra el caracter de personal de plantilla en practicas
durante un periodo de seis meses, con sujecion a lo que establece el articulo 43.° del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y debera incorporarse a su puesto
de trabajo en las Cortes de Castilla y Ledén en el plazo maximo de 30 dias naturales
contado a partir de la publicacion de su nombramiento provisional en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. De no hacerlo asi, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
se entendera que renuncia a los derechos derivados de la oposicién. En tal supuesto,
se procedera a cubrir su plaza de la forma resefada en el apartado segundo de la base
décima de esta convocatoria.

3. Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la plenitud
de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la condicion de personal de
plantilla en activo, si bien podra ser cesado en la prestacion de servicios por decision
motivada de la Mesa de la Camara.

4. Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la
obligacion de realizar los cursos que se indiquen por parte de la Secretaria General en el
Instituto de Estudios Fiscales o en cualquier otro organismo de similares caracteristicas. En
dichos cursos debera obtener, en todos y cada uno, el certificado de aprovechamiento de
los mismos.

5. Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa otorgara el nombramiento
definitivo, que se publicara, igualmente, en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn» y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el tablén de anuncios de la Cadmara y
en su pagina web.

6. El aspirante asi nombrado debera tomar posesién de su cargo dentro del plazo de
30 dias naturales, contado desde la notificacion del acuerdo correspondiente, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente acreditada.

7. La toma de posesidon, que se realizara previa la prestacién de juramento o
promesa, segun la formula legalmente establecida, determinara la adquisicion definitiva de
la cualidad de personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn, con los derechos y
obligaciones inherentes a la misma.

DECIMOTERCERA. — RESOLUCION DE DUDAS E INCIDENCIAS

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucion de las dudas e incidencias que se
pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al desarrollo del
procedimiento de seleccién por ellas regulado.

DECIMOCUARTA. — RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Leodn, contra la presente convocatoria, los actos que se deriven de
ella y las actuaciones del Tribunal Calificador podran los interesados interponer recurso
ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto de que se trate. Contra el acuerdo
de la Mesa de las Cortes resolutorio del recurso, o contra su desestimacion tacita por el
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transcurso de un mes sin que recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en los
plazos y con los requisitos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

DECIMOQUINTA. — ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

La solicitud de los interesados para tomar parte en la convocatoria conlleva la
aceptaciéon expresa de las presentes bases y la manifestacion del cumplimiento de las
condiciones en ellas exigidas.

Publiquese en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial
de Castillay Leon.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 16 de febrero de 2023.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE Fdo.: Carlos Pollan Fernandez

CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Diego Moreno Castrillo
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ANEXO |

OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO TECNICO, ESCALA ECONOMICO-FINANCIERA,

DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
(Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de 16 de febrero de 2023)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

I | | !
NOMBRE: DNI: tera FECHA DE NACIMIENTO:

I LT P e PR PPT
DOMICILIO:

Calle/Avda./Plaza/Carretera Ndmero / km Piso, escalera, efc.

I | | | | !
POBLACION: PROVINCIA CODIGO POSTAL

| | | pEEEEE
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TURNO POR EL QUE OPTA (si no se marca una opcion, se entendera que el aspirante opta por el turno libre):

|:| TURNO LIBRE |:| TURNO RESTRINGIDO

SOLICITO ADAPTACION de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, en funcién de una discapacidad reconocida. (En el caso de marcar esta
casilla, es preciso adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas)

Describa a continuacién las adaptaciones que solicita:

|:| El abajo firmante DECLARA:

* Poseer nacionalidad espariola, ser mayor de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa legalmente vigente.

« Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido en la convocatoria al finalizar el plazo de presentacién de instancias.

+ No padecer enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.

+ No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente
disciplinario.

+ Reunir el resto de requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

+ Comprometerse a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

En |,a | |de| |de|

Firmado:

Documentacién a adjuntar. 1. Fotocopia del DNI en vigor (anverso y reverso). 2. Resguardo de ingreso o transferencia de
abono de los derechos de examen o documentacién acreditativa de exencion del pago de los mismos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, LOPDGDD).

INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castilla y Leén

Finalidad. Gestién del procedimiento selectivo.

Legitimacion. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccién
de Datos).

Destinatario. Los datos identificativos de los opositores de nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificacién seran difundidos
en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Ledn y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara y en el tablén de
anuncios de la institucién. No se realizaran en ningtn caso transferencias internacionales de datos ni perfiles automatizados.

Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la normativa vigente y en
los términos establecidos en la misma.

SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00. (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccion de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castillay Ledn
Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castillay Leon, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00

Finalidad del tratamiento: recursos humanos

Las Cortes de Castilla y Ledn trataran los datos personales en cumplimiento de una obligacién legal.

Legitimacion

Cumplimiento de obligaciones legales y de una misiéon en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6 c) y e) del RGPD y articulo 8 de la LOPDGDD):

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn.

Categorias de datos personales

Datos de los aspirantes a los procesos de seleccion: nombre, apellidos y nimero de DNI, datos de contacto,
titulacién académica, imagen y voz. La cesion de datos relativos a la salud requerira consentimiento expreso.

De los miembros del Tribunal o Comisién de Valoracion y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

No se cederan sus datos salvo obligacion legal. Los datos del nombre, apellidos y ciertos numeros del DNI de los
aspirantes a la provision seran publicados en el tablén de anuncios, pagina web de las Cortes de Castilla y Le6n y
en los boletines oficiales, en los términos previstos en las bases de las convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestién del proceso de seleccién, los datos de
caracter personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la
consideracion de encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI podran conservarse de forma permanente con fines de
archivo y el resto de datos se eliminaran en el plazo de tres afios o el que dictamine la Comision de Valoracion y
Acceso de Documentos de las Cortes de Castilla y Leon, sin perjuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los
derechos reconocidos a los interesados.

Derechos

Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, oposicién, asi como el derecho a la portabilidad
de los datos personales. Podran ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos
presencialmente ante el Registro de las Cortes de Castilla y Ledn dentro del horario de acceso o a través de la
direccion de correo electronico (dpd@ccyl.es). Deberan incluir la referencia al derecho que se desea ejercer
e indicar su nombre y apellidos y su direccion postal; adjuntar copia de su DNI y pasaporte u otro documento
identificativo; e identificar los tratamientos y/o los datos a los que se refiere su solicitud. Asimismo, le informamos
que la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos
derechos, teléfono 901 10 00 99 y 912 66 35 17, calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid.
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ANEXO Il
GRUPO |

Derecho Constitucional y Administrativo

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. La reforma constitucional.
Las Cortes Generales. Composicién y funciones. La Corona. ElI Gobierno: composicion
y funciones.

2. El ordenamiento juridico de Castilla y Leodn. ElI Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica: estructura, contenido y procedimiento de reforma. La ley de la
Comunidad Auténoma. El decreto-ley y el decreto legislativo. El reglamento autonémico.

3. Las Cortes de Castilla y Ledn, composicion y eleccion de sus miembros.
Los ¢6rganos rectores de la Camara: el Presidente y la Mesa de las Cortes.
La Junta de Portavoces. Los 6rganos funcionales: el Pleno, la Diputacion Permanente y las
Comisiones.

4. La Junta de Castilla y Ledn: composicion y funciones. El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn: atribuciones, eleccion y cese. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. La disolucién de las Cortes de Castilla y Ledn.

5. Las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. El Procurador del
Comun. El Consejo Consultivo. El Consejo de Cuentas. El Consejo Econdémico y Social.
La Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias de Castilla 'y Ledn.

6. La Administracion parlamentaria en las Cortes de Castilla y Leén. Los Cuerpos del
personal de plantilla de las Cortes. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario,
derechos y obligaciones. El Secretario General-Letrado Mayor, designacion y funciones.
Los Servicios de las Cortes de Castilla y Leon.

7. Los ordenamientos de las Comunidades Autdbnomas. Concepto y naturaleza de los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales. Las entidades provinciales. Relacién del
ordenamiento local con el autonomico y el estatal.

8. La potestad reglamentaria: titularidad, limites y control. El reglamento. Clases.
Eficacia de los reglamentos. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.

9. Los diversos entes publicos y su personificacion. Organizacion y funcionamiento del
sector publico institucional. La administracion corporativa. Control de eficacia y supervision
continua.

10. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La actividad administrativa
discrecional. La autotutela administrativa.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion, notificacidn y publicacion. Revision de oficio, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo

12. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Los
interesados en el procedimiento. Registros. Documentos y expedientes. Archivos: términos
y plazos. Procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion vy
finalizacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
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13. La potestad sancionadora de la Administraciéon. Principios generales. Las
especialidades del procedimiento sancionador

14. Los derechos de los ciudadanos ante las Administraciones publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. Revisidn de actos en via administrativa. Revision de
oficio. Los recursos administrativos. Recursos contra actos de administracion de las Cortes
de Castillay Ledn.

15. La jurisdiccion contencioso-administrativa: significado y caracteristicas. Organizacion
jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad, legitimacion
y postulacién. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia. El recurso
contencioso-administrativo contra actos de administracion de las Cortes de Castilla y Leon.

16. Contratacién administrativa (1). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico y ambito objetivo de aplicacién. Organos competentes en materia de contratacién. El
contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. Garantias en la contratacion
del sector publico. El expediente de contratacion y su tramitacion. Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del expediente
de contratacién. El precio. El valor estimado. Especialidades del expediente de contratacion
en el contrato de obras: el proyecto. Especialidades en las Cortes de Castilla'y Ledn.

17. Contratacion administrativa (I). La adjudicacion del contrato. La publicidad de las
licitaciones. La adjudicacion y la formalizacion del contrato. La racionalizacion técnica de
la contratacién. El recurso especial en materia de contratacion. Los efectos del contrato.
El pago del precio. La revisién de precios. Las prerrogativas de la Administracion en
los contratos administrativos. La modificacion de los contratos. Extincién del contrato.
Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Especialidades en las
Cortes de Castilla 'y Leon.

18. Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Gastos
de transferencias. Reparto de competencias para regular y conceder subvenciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El procedimiento de concesion y pago.
Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El delito
subvencional.

19. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacién. Bienes de
dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principio relativos a los mismos.
El Patrimonio del Estado: concepto y competencias. Adquisicion y enajenacion de bienes
y derechos del Patrimonio del Estado. Peculiaridades en relacién con el patrimonio de las
Cortes de Castilla y Ledn.

20. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria de la administracion. El
procedimiento general de la expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales. Los
procedimientos especiales.

21. La funcion publica. Naturaleza de la relacién funcionarial. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones. Derechos y deberes. El régimen disciplinario de la
funcion publica. El régimen de incompatibilidades.

22. Retribuciones de los altos cargos. El Régimen retributivo de los funcionarios:
conceptos retributivos. Procedimiento para determinacién de las retribuciones complementarias:
las relaciones de puestos de trabajo. Devengo de las retribuciones. La némina. El
procedimiento de pago de las retribuciones. Las indemnizaciones por razén del servicio.
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GRUPO I

Hacienda Publica, teoria y técnica presupuestaria y de la gestion publica

23. El sector publico: delimitacion, analisis cuantitativo y comparaciones internacionales.
Causas del crecimiento del gasto publico. El debate sobre el tamafo del sector publico.

24. La actividad financiera del sector publico: fines del sector publico. La asignacion
de recursos. La redistribucion de la renta. La estabilidad y crecimiento econémico. El
gasto publico en Espana: andlisis funcional y cuantitativo del gasto en los Presupuestos
Generales del Estado; servicios publicos basicos.

25. Teoria del presupuesto: justificacion, concepto y naturaleza. Tipos de presupuestos.
El presupuesto clasico: principios politicos, econémicos y contables. Crisis del presupuesto
clasico.

26. El presupuesto como elemento compensador de la actividad econémica. Efectos
discrecionales y automaticos del presupuesto: los estabilizadores automaticos, definicién y
funcionamiento.

27. El informe econdémico. El presupuesto consolidado del sector publico. El
presupuesto en términos de contabilidad nacional. El presupuesto monetario.

28. Nuevos sistemas presupuestarios. Problematica actual. Insuficiencia del presupuesto
tradicional. La gestién presupuestaria por objetivos: metodologias, modelos presupuestarios y
derecho positivo.

29. Seleccion de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la evaluacion de
proyectos. Costes, beneficios, tasas y reglas de decisidn. Los aspectos distributivos en la
seleccién de proyectos.

30. Distribucion formal y material de los costes publicos. Principios generales de la
imposicion. Beneficio y capacidad de pago como criterios de distribucién. La incidencia
impositiva. Costes implicitos de la imposicidén: imposicion 6ptima. Exceso de gravamen e
imposicién optima.

31. Los ingresos publicos y la imposicién. Criterios de clasificacién de los ingresos
publicos. El impuesto: concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

32. Imposicion sobre la renta de las personas fisicas: concepto y naturaleza.
Capacidad de pago, concepto fiscal de renta y base imponible. Unidad contribuyente y
alternativas en su configuracion. Las tarifas y sus problemas.

33. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa publica y fijacién publica de
precios. Las tasas: concepto y clasificacion. Las contribuciones especiales.

34. La Deuda Publica y la creacion de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la
Deuda Publica. Administracion de la Deuda Publica y analisis de su incidencia. Creacion de
dinero y seforeaje.

35. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales. La Hacienda Publica
internacional.

36. El déficit presupuestario y sus clases. Impacto econdmico de su financiacion.
Déficit y superavit primario. Déficit estructural y déficit observado: sus interrelaciones.
Privatizacion de activos publicos. La inflacion como una forma de imposicion.
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37. Cambios en la gestion publica: de la direccién por objetivos al concepto de calidad
de los servicios publicos. El modelo europeo de calidad total. Sistemas de informacién para
la direccion y la gestion. La cultura administrativa. La ética publica. La transparencia en la
gestion publica. La gobernanza publica y el gobierno abierto.

38. El control de la gestion financiera. Clases de control. Control administrativo: clases
y sistemas de control administrativo. Los érganos personales del control administrativo. Las
funciones interventoras de relaciéon: asesoria e informacién financiera, representacion y
delegacién administrativa. Control externo o jurisdiccional. Control politico o parlamentario.

39. El control interno de la gestion financiera. El control de ingresos. El control de los
gastos: sus fases. Controles de legalidad y de oportunidad. El control sobre programas y
realizaciones. La contabilidad en el control interno: su misién e importancia.

GRUPO Il

Derecho Tributario

40. ElI Derecho Tributario: concepto y contenido. Los principios del ordenamiento
tributario espanol. Las fuentes del Derecho Tributario. La aplicacion y la interpretaciéon de
las normas tributarias.

41. Ingresos de derecho publico y de derecho privado. Los tributos. Impuestos, tasas
y contribuciones especiales. La relacién juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias. Los
obligados tributarios El hecho imponible y el devengo. Exenciones.

42. Base imponible y base liquidable. Regimenes de determinacién o estimacion de la
base imponible. Cuota y deuda tributaria. Garantia del crédito tributario.

43. El procedimiento de gestion tributaria. Formas de iniciacion de la gestion tributaria.
La prueba. Las liquidaciones tributarias. La comprobacion de valores. La consulta
tributaria. El nUmero de identificacion fiscal. La gestion censal.

44. La gestién recaudatoria. Obligados al pago. Garantia de pago. Extincion de las
deudas tributarias. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamientos y
fraccionamientos de pago. Procedimiento de recaudacién en via de apremio. El embargo
de bienes. La Hacienda Publica y los procesos concursales. Las tercerias. Creéditos
incobrables e insolvencias.

45. Procedimiento de inspeccion tributaria. Infracciones y sanciones tributarias. Delito
fiscal. Derechos y garantias de los contribuyentes.

46. La revision de los actos en via administrativa: el recurso de reposicion. Las
reclamaciones economico-administrativas. Suspension de los actos impugnados.
Procedimientos especiales.

47. El impuesto sobre el valor afadido (l). Naturaleza y ambito de aplicacion.
Entrega de bienes y prestaciones de servicios. Operaciones no sujetas. Adquisiciones
intracomunitarias de bienes. Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de realizacion del
hecho imponible. El IVA en las Administraciones publicas.

48. Impuesto sobre el valor anadido (II). Devengo del impuesto. Base imponible. Sujeto
pasivo. Repercusién del impuesto y tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata.
Devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto. Infracciones y sanciones.
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49. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.
Transmisiones patrimoniales onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria. Actos juridicos documentados: tributacion. Exaccién del impuesto.

50. Los impuestos especiales. Los impuestos especiales de fabricacion. Elementos
estructurales de cada impuesto. Gestion de los mismos. Impuesto sobre el carbén. Impuesto
sobre la electricidad. El impuesto especial sobre determinados medios de transporte.

51. Las tasas: concepto, ambito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo,
responsables, devengo, gestion y liquidacion. Principales tasas establecidas. Los precios
publicos. Los aranceles de los funcionarios publicos.

GRUPO IV

Derecho Presupuestario y sistemas de control y contabilidad publica

52. El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica en
la Constitucion Espafiola.

53. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

54. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacién. La Hacienda Publica
estatal: derechos y obligaciones. Relaciones financieras con la Unién Europea, con las
Comunidades Auténomas y con las corporaciones locales.

55. El Presupuesto General de las Comunidades Autbnomas: contenido y aprobacion.
Ejecucion del gasto. Control Interno. Control externo.

56. La Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn: estructura y principios generales. El concepto de Hacienda Publica en la Ley de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica.

57. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn. Concepto.
Régimen juridico. Contenido. Escenarios presupuestarios. Estructuras presupuestarias.
Elaboracién, discusion y aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad. Régimen
de los créditos y sus modificaciones.

58. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn. El gasto
publico. La ejecucién del presupuesto de gastos. Organos competentes. Procedimiento
general de ejecucion del gasto publico y procedimientos especiales. Anticipos de caja fija,
gastos plurianuales y de tramitacién anticipada.

59. Los Presupuestos de las Cortes de Castilla y Ledn. Autonomia financiera y
régimen presupuestario. Organos que intervienen en su elaboracién. Peculiaridades de
aprobacién y remision a la Junta de Castilla y Ledn.

60. Los Presupuestos de las Cortes de Castilla y Ledn. Especialidad y especificacion
de los créditos. Limitaciéon de los compromisos de gasto. Compromisos de gasto de caracter
plurianual. Temporalidad de los créditos. Remanentes del Presupuesto de las Cortes.

61. Los Presupuestos de las Cortes de Castilla y Ledn. Las modificaciones
presupuestarias: tipologia, requisitos y competencias para su autorizacién. Tramitacion de
las mismas. El control de las modificaciones presupuestarias.
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62. El concepto de gasto publico. Nacimiento y exigibilidad de las obligaciones. El
acto administrativo de gasto: elementos, requisitos para su validez. Los sujetos en el acto
administrativo de gasto: la Administracion publica y el ejercicio de la competencia. Nulidad
y anulabilidad: especial referencia a la nulidad por falta de crédito.

63. La ordenacion del gasto. Organos competentes en las Cortes de Castilla y Leon.
Fases del procedimiento y su relacion con la actuaciéon administrativa

64. Normas de gestiéon del Presupuesto de ingresos y gastos de las Cortes de Castilla
y Ledn. Liquidacién de los presupuestos. Gestion de la tesoreria de las Cortes de Castilla 'y
Ledn. La ordenacion del pago.

65. El Tesoro Publico: funciones y competencias. La financiacion de los Presupuestos
Generales del Estado. El régimen juridico del endeudamiento del sector publico y de los
avales del Tesoro Publico.

66. La normalizacion de la contabilidad publica en Espafa: antecedentes. Las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. Organos competentes de regulacion de
la contabilidad publica en el ambito estatal, autondmico y local.

67. El Plan General de Contabilidad Publica. Marco conceptual. Normas de reconocimiento
y valoracién. Cuentas anuales. Especial referencia a los criterios presupuestarios y estados con
informacion presupuestaria de las cuentas anuales.

68. El sistema integrado de contabilidad de la Seguridad Social: modelo de
contabilidad. Contabilidad y seguimiento del presupuesto de gastos e ingresos, fases y
documentos contables. Criterios de imputacion. Liquidacion del presupuesto. Cuentas
anuales. Actuaciones de la Intervencion General de la Seguridad Social respecto a las
cuentas anuales.

69. Cuentas anuales. La liquidacion del presupuesto. La Cuenta General de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. Formacion y remision. Documentos y estados
que la integran. Examen y comprobacion. Aprobacién La rendicién de cuentas. La Cuenta
General de las Cortes de Castilla y Ledn y de las instituciones propias.

70. La contabilidad publica en las Administraciones territoriales: Comunidades
Autonomas y entidades locales.

71. ElI control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector publico.
Concepto de control. Clases de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion
del control. Estatuto del personal controlador: derechos y deberes. La funcion interventora.
Modalidades de ejercicio. Reparos. Omision de la intervencion.

72. El control financiero de subvenciones y ayudas nacionales. El control de las
subvenciones de la Unién Europea: érganos competentes y normativa.

73. El control externo de la actividad econdmico-financiera. El control parlamentario.
El control por las Cortes de Castilla y Ledn. El control del Consejo de Cuentas de Castilla
y Ledn. Su funcidn fiscalizadora. La funcién jurisdiccional del Tribunal de Cuentas y del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn. La responsabilidad contable por el manejo de
fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad contable.

74. La financiacion de las Comunidades Autdbnomas. Principios y recursos financieros.
Régimen de tributos cedidos y de la corresponsabilidad fiscal. Las operaciones de crédito.
El fondo de garantia de servicios publicos fundamentales. Los fondos de compensacion
interterritorial. Otras operaciones de financiacion: subvenciones gestionadas. La
financiacién de las Comunidades Autdbnomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El
régimen economico fiscal de Canarias.
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GRUPOV

Derecho Civil, Mercantil, de la Unién Europea y Laboral

75. Las fuentes del derecho en el sistema juridico positivo espafiol. Cédigo Civil y
legislacién complementaria. La aplicaciéon de las normas juridicas. Eficacia general. Limites
en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del derecho.

76. La persona. Concepto y clases. La persona fisica. La persona juridica: la
fundacion y la asociacion. Capacidad. Representacion.

77. El objeto del derecho. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales.
Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. La prescripcion y la caducidad.

78. Los derechos reales. Concepto, clases y caracteres. Los derechos reales de
garantia. Hipoteca. Hipoteca mobiliaria. Prenda. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

79. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion. Adquisicion y pérdida del dominio.
Especial referencia a la donacion.

80. La obligacién. Concepto y clasificacion. Obligaciones extracontractuales. Enriquecimiento
sin causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: el pago. Otros modos de extincion
de las obligaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: causas y consecuencias.
Proteccion del crédito y prueba de las obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos.

81. El contrato. Elementos y requisitos. Clasificaciones. Generacion, perfeccion y
consumacion del contrato.

82. El derecho de la Unién Europea. Las fuentes del ordenamiento de la Union
Europea y su aplicacion. Aplicacion y eficacia del derecho de la Unién Europea en Espana.

83. La Administracion electronica. Legislacion sectorial tributaria y financiera. La firma
electrénica. Uso de la firma electrénica en la Administracion publica. El acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

84. La negociacion colectiva y el procedimiento negocial. Participacion y régimen de
representacién del personal. Las peculiaridades en las Cortes de Castilla y Ledn, régimen
de los funcionarios, personal eventual, con especial referencia a los requisitos para la
determinacion o modificacion de las retribuciones del personal laboral.

85. La Seguridad Social: el régimen general y los regimenes especiales, la accion
protectora de la Seguridad Social. EI Régimen de clases pasivas: ambito de cobertura,
procedimiento de jubilacion, procedimiento de reconocimiento de la pension, clases de
pensiones y determinacién del importe de las pensiones y limite maximo.

86. Derecho de la competencia. Competencia desleal; régimen de la publicidad y
consumo. Defensa de la competencia. Unién temporal de empresas.

87. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. La
sociedad irregular. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La
sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

88. La sociedad andénima. Formas de constitucion. La escritura social y los estatutos.
Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: clases. Acciones
sin voto. Aumento y reduccién del capital social. La emisién de obligaciones. Sindicato
de obligacionistas. Organos de la sociedad anénima. Junta general. Administradores.
El Consejo de Administracion.
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89. Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Disolucion de
sociedades mercantiles. Liquidacion de sociedades mercantiles: operaciones que comprende.

90. Obligaciones y contratos mercantiles. La comisién mercantil. La representacion
en el Derecho Mercantil. Contrato de compraventa mercantil. Compraventas especiales.
El «leasing».

91. Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta corriente, apertura de
crédito, préstamos y descuento bancario. Depdsitos en bancos. La pignoracién de valores.
Créditos documentarios.

92. El concurso: presupuestos. El auto de declaracién del concurso. Efectos sobre
los acreedores, créditos y contratos. La masa del concurso. El convenio: contenido y
efectos. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso. El acuerdo
extrajudicial de pagos.

GRUPO VI

Economia general

93. La escasez de bienes y la eleccidén. Concepto de economia. La economia como
ciencia social. Economia positiva y normativa. La actividad econdmica. Teoria y politica
economica. Los sistemas economicos. Los modelos econdémicos: el flujo circular de la
renta. Micro y macroeconomia.

94. El mercado. La demanda y la oferta. Las curvas de demanda y de oferta y sus
desplazamientos. Equilibrio y desequilibrio del mercado.

95. La competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio y monopolio.
Los poderes publicos y la competencia.

96. Objetivos e indicadores macroecondémicos: producto nacional, consumo e
inversiéon y gasto nacional. Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta
nacional y renta disponible. Las magnitudes agregadas y el flujo circular de la renta.

97. La renta de equilibrio en una economia cerrada y sin sector publico: el
multiplicador. La renta de equilibrio en una economia cerrada con sector publico. La renta
de equilibrio en una economia abierta y con sector publico.

98. El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La demanda de dinero. La base
monetaria y la creacién de dinero. El sistema financiero.

99. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econdmico.
Beneficios y costes del crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo.

100. La situacién del sector primario en Espafa: politica econdmica sobre el sector.
El sector industrial, energético y de la construccion en Espafia: politica sobre el sector. El
sector servicios en Espafa (excluido sector financiero): politica sobre el sector.

GRUPO VII

Contabilidad de empresas y Sistema Financiero Espafiol

101. La Contabilidad como ciencia. Activos, pasivos, gastos e ingresos. El concepto
de patrimonio y los equilibrios patrimoniales. El resultado del ejercicio.
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102. La normalizacion contable en Espana: antecedentes. Las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. Organos emisores de normas contables en
Espafia. Plan general de contabilidad: especialidades, pymes y cooperativas.

103. Las normas de registro y valoracion en el Plan General de
Contabilidad. Inmovilizado material. Inmovilizado intangible. Arrendamientos. Instrumentos
financieros. Otros elementos de las cuentas anuales.

104. Las cuentas anuales en el Plan general de contabilidad. Normas de elaboracion
de las cuentas anuales. El balance de situacion. La cuenta de pérdidas y ganancias.
Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo. Memoria.
Las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas. Sujetos de la
consolidacion. Obligacion de consolidar, métodos de consolidacion y procedimiento de
puesta en equivalencia. Cuentas anuales consolidadas.

105. Entidades de crédito. El ejercicio de la actividad de las entidades de crédito en
el ambito de la UE. EI mecanismo unico de supervisién. El coeficiente de solvencia. Otras
normas de solvencia y normas de control. El mecanismo unico de resolucion. El Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB). El Fondo de Garantia de Depdsitos.

106. El sector asegurador. La empresa de seguros. Condiciones para el acceso
y para el ejercicio de la actividad aseguradora. Las provisiones técnicas. El capital de
solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio. El control administrativo de la actividad
aseguradora. La supervision de grupos de entidades aseguradoras y reaseguradoras
a nivel de la Unién Europea. El consorcio de compensacion de seguros. Los elementos
principales de la operacion de seguros. El contrato de seguro: disposiciones generales.
El seguro contra danos. El seguro de personas. Los planes de pensiones: modalidades,
principios basicos y régimen.

GRUPO Vil

1. Contabilidad

Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad. Operaciones
del ejercicio y calculo contable del resultado. Marco Conceptual. Normas de
registro y valoracién. Cuentas anuales.

Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccion de capital,
financiacion y transformacion de sociedades. Combinaciones de negocios, negocios
conjuntos y operaciones entre empresas del grupo. Fusion, absorcion, escision y
disolucién de empresas individuales y sociales. El procedimiento concursal.

2. Matematicas financieras

Capitalizacién simple y compuesta. Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones
con valores mobiliarios.
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