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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000104-01

Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de una plaza del Cuerpo de Gestion, Escala
de Documentacion y Biblioteca, de las Cortes de Castilla y Leon (turno libre).

ACUERDO DE LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 20 DE ABRIL
DE 2023, POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE GESTION, ESCALA DE DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECA, DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON (TURNO LIBRE)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 39.° a 41.° del Estatuto de Personal
de las Cortes de Castilla y Leodn, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion
del dia 20 de abril de 2023, ha acordado convocar concurso-oposicion para la provisién
de una plaza del Cuerpo de Gestidn, Escala de Documentacién y Biblioteca, dotada con
las retribuciones establecidas en el Presupuesto de las Cortes de Castilla y Leon, de
acuerdo con la Oferta de empleo publico para 2020, aprobada por Acuerdo de la Mesa de
las Cortes de Castilla y Ledn de 14 de febrero de 2020 (BOCCL n.° 79, de 20 de febrero
de 2020, correccion de errores BOCCL n.° 82, de 26 de febrero de 2020) y modificada
por Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 24 de noviembre de 2022
(BOCCL n.° 87, de 16 de diciembre de 2022).

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes BASES:

PRIMERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y poseer la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias, del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o titulos equivalentes o superiores.
Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura, conforme
a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre.

c) No haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas especificas del
Cuerpo de Gestion, Escala de Documentacion y Biblioteca, a cuyo ingreso se aspira.
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Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién, en
Su caso.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, o de la certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Gestidn, Escala de Documentacion
y Biblioteca, de las Cortes de Castilla y Ledn, podra acordar, previa audiencia del
interesado, la exclusiéon del mismo.

SEGUNDA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan dirigir sus
instancias al Secretario General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Leon, en el
plazo de veinte dias naturales desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», segun modelo oficial senalado
como Anexo Il en la presente convocatoria, que se facilitara en el Registro General
de las Cortes de Castilla y Ledén y que podra obtenerse en la pagina web de la Camara
(www.ccyl.es).

La instancia, en el momento de su presentacion, debera ir acompanada de la
fotocopia del documento nacional de identidad, asi como del resguardo de ingreso o
transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos los derechos de examen.

2.- Las solicitudes podran presentarse, alternativamente:

- En papel, de forma presencial, en el Registro General de las Cortes de Castilla y
Ledn (plaza de las Cortes de Castilla y Ledn 1, 47015, Valladolid), en dias habiles,
de diez a catorce horas; o en las oficinas de Correos, para su envio por correo
certificado, debiendo constar la fecha de su presentacion en la oficina en la propia
solicitud. En ese caso, debera figurar en el anverso del sobre el remitente.

- Y, en el caso de que se opte por su presentacion mediante medios telematicos,
en el Registro Electrénico de las Cortes de Castilla y Ledn, accesible a través del
enlace habilitado en la pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn (www.ccyl.es).

3.- Los candidatos abonaran la cantidad de 15 euros en concepto de derechos de
examen, que se haran efectivos por ingreso o transferencia en la cuenta de las Cortes
de Castilla y Leén ES81 2080 0388 24 3110004259 en el banco "ABANCA", denominada
"Cortes de Castilla y Ledn". En el resguardo de la imposicién o transferencia debera figurar
el numero y la denominacion de la cuenta mencionada, asi como el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad del solicitante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo, los
miembros de las familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50 %. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente documento acreditativo en vigor.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, el
mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon» de
la convocatoria.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, que acreditaran esta condicion
mediante documentacion acreditativa de tal condicion, expedida por el Ministerio
del Interior.

d) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y sus hijos; para ello deberan presentar la resolucion judicial
otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida de cautela a favor de la victima o cualquier otra en la que el 6érgano judicial
estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Quienes acrediten su condicién de persona en situacion de discapacidad en un
grado igual o superior al 33 % mediante documento acreditativo de la discapacidad
emitido por el érgano competente, que los participantes entregaran junto con su
solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en el caso de no
presentarse a los ejercicios.

4.- Las personas que, como consecuencia de su situacion de discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacion de las
pruebas escritas en condiciones de igualdad y en los términos legalmente establecidos.

Con este fin, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
valoraciéon que dictamind el grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de las instancias técnicas competentes.

El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda, adoptando las medidas que se
solicitan para mitigar dichas dificultades, siempre que con ello no se altere el contenido ni
la finalidad del proceso selectivo y se respete el principio de igualdad de oportunidades.

TERCERA. — DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- Nombramiento y composicion. El Tribunal Calificador sera designado por la Mesa
de las Cortes de Castilla y Ledn y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn o miembro de la Mesa a quien designe.
Vocales:

a) Un miembro de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn.

b) El Secretario General-Letrado Mayor o Letrado de la Cadmara a quien designe.

¢) Un funcionario del Cuerpo Técnico de las Cortes de Castilla y Leon.
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d) Un funcionario del Cuerpo de Gestion, Escala de Documentacién y Biblioteca,
de las Cortes de Castilla y Ledn.

e) Un funcionario documentalista o bibliotecario procedente de otro Parlamento.

Un funcionario de las Cortes de Castilla y Ledn, que actuara como Secretario del
Tribunal, con voz y sin voto.

La Junta de Personal podra designar a uno de sus miembros para asistir, con voz y sin
voto, a las reuniones del Tribunal.

2.- La Mesa de las Cortes podra efectuar la designacién de los miembros suplentes
del Tribunal Calificador, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada,
recusacion o de imposibilidad para el desempeio de la funcion.

3.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos
de cuatro de sus miembros, siempre que entre sus miembros se encuentre el Secretario
del mismo.

4.- En la primera reunion a la que asistan, los miembros del Tribunal Calificador
deberan firmar una declaracion en la que manifiesten que no concurren ninguna de las
causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal por alguna de las causas previstas en el articulo 24 de la ley anteriormente citada.

5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos como colaboradores de
asesores especialistas para todas o algunos de los ejercicios. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en ese ambito.

CUARTA. — ADMISION DE CANDIDATOS

1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las presentadas,
el Tribunal Calificador hara publicas la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos,
con expresion en este Ultimo caso de las causas que motiven la exclusion. Las listas se
haran publicas en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en el «Boletin Oficial de las
Cortes de Castilla y Ledn», asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Céamara.

2.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. Se podra instar la modificacion de los datos
que se hubieran hecho constar en las solicitudes mediante escrito motivado y siempre
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Los interesados podran presentar reclamacién contra la lista provisional ante el
Tribunal Calificador en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Si no se formulasen
reclamaciones, quedara automatica y definitivamente aprobada la lista provisional, que
pasara a ser lista definitiva. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara por el mismo
procedimiento la lista definitiva de candidatos admitidos al concurso-oposicién.

4.- La lista provisional, al igual que la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
concurso-oposicion, se ordenara alfabéticamente, constando como datos personales para
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la correcta identificacion de los opositores el nombre y los dos primeros apellidos, datos a
los que se afiadira cuatro cifras numéricas aleatorias del documento de identificacién

5.- Las reclamaciones presentadas a la lista provisional seran aceptadas o rechazadas
por acuerdo del Tribunal Calificador. Dicho acuerdo se publicara con la lista definitiva de la
forma establecida en el apartado 1 de esta base.

QUINTA. — PROCESO SELECTIVO Y CALENDARIO DE LA OPOSICION

El procedimiento de seleccion se iniciara con la fase de oposicion y Unicamente los
aspirantes que superen esta fase podran acceder a la fase de concurso. La fecha y hora
que se senale para la celebracion del primer ejercicio se hara publica en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» con quince dias naturales de antelacion como minimo. Asimismo, se
publicara en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn», en el tablén de anuncios
de la Camara y en su pagina web. Deberan transcurrir al menos tres meses desde la
publicacion de las presentes bases y la fecha de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

SEXTA. — FASE DE OPOSICION

La oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio. El total de
puntos que se pueden obtener como maximo en esta fase es de 35.

1.- Primer ejercicio: consistirda en una prueba de caracter tedrico consistente en
la disertacion por escrito sobre un tema del Grupo | y dos del Grupo Il del Anexo | de la
presente convocatoria elegidos por sorteo durante un tiempo maximo de tres horas. La
realizacion del primer ejercicio se ajustara a las siguientes normas especificas:

Al finalizar la realizacién del mismo, los opositores introduciran las cuartillas o folios
que hubieren redactado en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el Secretario
del Tribunal Calificador. Los sobres quedaran bajo la custodia de este ultimo y, cuando
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo siguiente, seran abiertos por cada
opositor ante el Tribunal Calificador para proceder a la lectura, que tendra caracter publico,
de las cuartillas o folios que hubiese redactado.

- El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora en que se efectuara la lectura
de este primer ejercicio, convocando a los opositores a la misma en un unico
llamamiento mediante su inserciéon en el tablén de anuncios de las Cortes de
Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara.

- Para la lectura de este ejercicio los opositores actuaran por el orden alfabético que
se fije por el Tribunal Calificador mediante sorteo antes de la realizacion de dicha
prueba. Terminada la lectura, las cuartillas o folios del ejercicio seran entregados
al Tribunal.

- El Tribunal podra dialogar con los aspirantes al término de la lectura, durante un
periodo maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
desarrollados.

- Finalizada la lectura del primer ejercicio por todos los aspirantes, el Tribunal
Calificador se constituird a puerta cerrada y, previa la correspondiente deliberacion,
expresara su criterio respecto a la calificacion del ejercicio de cada aspirante.
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- Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de cero a quince puntos.
Cada tema se calificara de cero a cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superarla y no haber obtenido menos de 2,5 puntos en
ninguno de los temas.

2.- Segundo ejercicio: sera un ejercicio de caracter practico, que consistira en
la resolucion de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal que versaran sobre
cuestiones relacionadas con el temario que figura en el Anexo | de esta convocatoria y
con las tareas que se le pueden encomendar a un miembro del Cuerpo de Gestién, Escala
de Documentacién y Biblioteca, en el ejercicio de sus funciones. El segundo ejercicio se
ajustara a las siguientes normas especificas:

- El segundo ejercicio se realizara mediante un programa de procesamiento de textos.
El aspirante dispondra de un tiempo maximo de cuatro horas para la preparacion
de este ejercicio, pudiendo utilizar los textos, libros, ficheros, repertorios legislativos,
apuntes, etc., que considere necesarios, aportados por él mismo. Quedan excluidos,
expresamente, aquellos que se encuentren en soporte electrénico.

- Al finalizar la realizacion de este ejercicio los opositores lo grabaran en un soporte
digital que se introducira en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y el
Secretario del Tribunal Calificador. Los sobres quedaran bajo la custodia de este
ultimo y, cuando corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo siguiente,
seran abiertos por cada opositor ante el Tribunal Calificador para proceder a
la lectura.

- El Tribunal Calificador determinara el dia y la hora en que se efectuara la lectura
de este segundo ejercicio, convocando a los opositores a la misma en un unico
llamamiento mediante su insercion en el tablén de anuncios de las Cortes de
Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara.

- La lectura tendra caracter publico, momento en el cual, delante del opositor, se
procedera a realizar copias de su ejercicio, que quedaran en poder del Tribunal
durante su lectura. Terminada la lectura, el soporte digital en que esta grabado el
ejercicio sera entregado al Tribunal.

- Para la lectura de este ejercicio, los opositores actuaran por el orden alfabético
que se fije por el Tribunal Calificador mediante sorteo antes de la realizacion de
dicha prueba.

- El Tribunal podra dialogar con los aspirantes al término de la lectura, durante un
periodo maximo de quince minutos, sobre cuestiones relacionadas con el supuesto
0 los supuestos desarrollados.

- Finalizada la lectura del segundo ejercicio por todos los aspirantes, el Tribunal
Calificador se constituira a puerta cerrada y, previa la correspondiente deliberacion,
expresara su criterio respecto a la calificacion del ejercicio de cada aspirante.

- Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificard de cero a veinte puntos.
Cada supuesto se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarla y no haber obtenido menos de cinco puntos
en ninguno de los supuestos.
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SEPTIMA. — REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

La realizacion de todos los ejercicios de esta oposicién se ajustara a las siguientes
normas generales:

a) En cualquier momento de la realizacién de los ejercicios los opositores podran ser
requeridos por el Tribunal Calificador para que acrediten su identidad.

b) Si durante el desarrollo del proceso selectivo alguno de los aspirantes, por causas
sobrevenidas debidamente acreditadas, no pudiera continuar dicho proceso
selectivo, su situacion quedara condicionada a que supere el ejercicio en que se
encontraba cuando se generd la causa sobrevenida, no pudiendo demorarse el
desarrollo del proceso selectivo de manera que se menoscabe el derecho del resto
de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion del ejercicio
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

c) Establecida la nota de cada uno de los ejercicios, el Tribunal Calificador procedera
a publicar en el tablon de anuncios de las Cortes de Castilla y Leon, asi como
en la pagina web de la Camara, la relacion de aspirantes aprobados, con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos. Junto con esa relacion se publicara
la convocatoria, en unico llamamiento, del siguiente ejercicio de la oposicién,
estableciendo el dia y la hora de su celebracion.

OCTAVA. — LISTA DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

1.- En el tablén de anuncios de las Cortes de Castilla y Ledn y en su pagina web
se hara publica la relacion de aprobados del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.
Simultaneamente, y por el mismo procedimiento, el Tribunal hara publica la resolucion
que contendra la relacion de aspirantes que hayan aprobado esta fase, por orden de
puntuacién alcanzada, sumando la obtenida en cada ejercicio.

2.- La superacion de los ejercicios de la fase de oposicidn no otorgara derecho alguno,
ni expectativa de nombramiento, ni derecho a percepcion de remuneraciones.

NOVENA. - FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn dispondran de un plazo de
diez dias naturales desde que se haga publico el resultado de la oposicion para presentar
en papel, de forma presencial, en el Registro de la Camara, la documentacion acreditativa
de los méritos alegados objeto de valoracién. A tal efecto, los méritos y circunstancias que
se invoquen deberan referirse a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias a
que se refiere la base segunda y seran fehacientemente acreditados mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas.

El total de puntos que se pueden obtener como maximo en esta fase es de diez.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se efectuara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada afno completo o fraccidon superior a seis meses de servicio como
documentalista o bibliotecario en las Cortes Generales o en Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.
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b) Por cada afo completo o fraccidbn superior a seis meses de servicio como
documentalista o bibliotecario en alguna Administracién publica: 0,75 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

c) Por haber aprobado algun ejercicio de procesos selectivos para documentalista
o bibliotecario de las Cortes de Castilla y Ledn, de las Cortes Generales o de
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas: 1 puntos por cada
ejercicio aprobado hasta un maximo de 2 puntos.

d) Por haber aprobado algun ejercicio de procesos selectivos para documentalista o
bibliotecario de otras administraciones: 0,50 puntos por cada ejercicio aprobado
hasta un maximo de 1 punto.

e) Becas o practicas extracurriculares en instituciones publicas como documentalista
o bibliotecario: 0,25 puntos por cada afo completo o fraccidon superior a seis
meses hasta un maximo de 1 punto.

f) Cursos de biblioteconomia o documentacion de mas de 200 horas de duracion:
0,25 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

Para la valoracion de los méritos por prestacién de servicios no se tendra en cuenta el
trabajo desarrollado en adscripcion provisional.

DECIMA. — CALIFICACION DE MERITOS

1.- Concluido el plazo de presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
para su valoracion en la fase de concurso, procedera el Tribunal a su calificacién de
conformidad con los baremos establecidos en la base novena.

2.- A continuacion, el Tribunal Calificador establecera la calificacion definitiva obtenida
en el conjunto del proceso selectivo. Esta calificacién definitiva sera la que resulte de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

3.- Los casos de empate que se pudieran producir en la puntuacion final se dirimiran
de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

b) En segundo lugar, si persistiese el empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:
1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

c) En dltimo término, si persiste el empate, se dirimira por sorteo.

4.- El Tribunal Calificador procedera a publicar en el tablon de anuncios de las
Cortes de Castilla y Leodn, asi como en la pagina web de la Camara, una relacion con la
calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso. Simultdneamente, y por
el mismo procedimiento, se publicara una relacién en la que figuren los opositores, con
expresion de la calificacion final obtenida por cada uno de los aspirantes en el conjunto del
concurso-oposicion.
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UNDECIMA. — PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario
General-Letrado Mayor de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la
Camara la propuesta de seleccion, con caracter provisional, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 43.° del Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Leon, firmada por el
Secretario del Tribunal y con el V.° B.° de su Presidente, a favor del aspirante aprobado
que haya obtenido mayor puntuacién para cubrir la plaza ofertada.

Asi mismo, el Tribunal Calificador, por conducto del Secretario General-Letrado Mayor
de las Cortes de Castilla y Ledn, elevara al Presidente de la Camara la propuesta de
los candidatos suplentes que, habiendo aprobado la oposicion, no dispusieran de plaza,
quedando en una bolsa de aspirantes aprobados regulada en la base decimoquinta de
esta convocatoria.

DUODECIMA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los candidatos propuestos por el Tribunal Calificador para ingresar en el Cuerpo
de Gestidn, Escala de Documentacién y Biblioteca, deberan presentar en el Registro
General de las Cortes de Castilla y Ledn, dentro del plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de que les sea notificada la propuesta de nombramiento, los documentos
siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi como una fotocopia del mismo, para
su compulsa.

b) Titulo original o su testimonio, o certificacion acreditativa, correspondiente al
requisito previsto en la letra b) del apartado 1 de la base primera de esta
convocatoria, asi como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio publico en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el servicio.

El aspirante que tenga una discapacidad reconocida debera presentar certificacion de
los érganos competentes de la Administracion que acredite tal condicién y su capacidad
para desempenar las funciones que corresponden al Cuerpo objeto de esta convocatoria,
si no la hubiera aportado anteriormente.

2.- Si en el plazo sefalado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera las condiciones exigidas, no podra ser
nombrado, y quedaran anuladas todas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion. En este caso, la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn,
utilizando la propuesta de los candidatos suplentes contemplada en la base anterior,
propondra para ocupar la plaza al siguiente aspirante propuesto.
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DECIMOTERCERA. — CONFORMIDAD DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1.- Comprobada la conformidad de los documentos aportados, la Mesa de la Camara
efectuara el nombramiento provisional de los aspirantes propuestos por el Tribunal
Callificador como funcionarios en practicas. Dicho nombramiento sera publicado en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledén» y en el «Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledny.

2.- El aspirante asi nombrado tendra el caracter de funcionario en practicas durante
un periodo de seis meses, con sujecién a lo que establece el articulo 43.° del Estatuto
de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y debera incorporarse a su puesto de
trabajo en las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo maximo de un mes contado a partir
de la publicacion de su nombramiento provisional en el Boletin Oficial de la Camara. De
no hacerlo asi, y salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que
renuncia a los derechos derivados del concurso-oposicion. En tal supuesto, se procedera
a cubrir su plaza de la forma resefiada en el apartado segundo de la base duodécima de
esta convocatoria.

3.- Durante el periodo de provisionalidad, el funcionario en practicas tendra la plenitud
de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a la condicion de funcionario de
carrera en activo, si bien podra ser cesado en la prestacion de servicios por decision de la
Mesa de la Camara.

4.- Si durante el periodo de provisionalidad se produce el fallecimiento, la renuncia
expresa o el cese en la prestacion de servicios del funcionario en practicas, la Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn, utilizando la propuesta de los candidatos suplentes contemplada
en la base undécima de esta convocatoria, propondra para ocupar la plaza al siguiente
aspirante propuesto.

5.- Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa otorgara el nombramiento
definitivo, que se publicara, igualmente, en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledén» y en el
«Boletin Oficial de las Cortes de Castilla'y Leon».

6.- El aspirante asi nombrado debera tomar posesion de su cargo y prestar juramento
o0 promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia y al resto del
ordenamiento juridico, asi como del ejercicio imparcial de sus funciones, dentro del plazo
de un mes contado desde la notificacién del acuerdo correspondiente, salvo en caso de
fuerza mayor debidamente acreditada.

7.- La toma de posesion determinara la adquisicion definitiva de la cualidad de
personal de plantilla de las Cortes de Castilla y Ledn, con los derechos y obligaciones
inherentes a la misma.

DECIMOCUARTA. — RESOLUCION DE DUDAS E INCIDENCIAS

Se faculta al Tribunal Calificador para la resolucion de las dudas e incidencias que
se pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes bases y al desarrollo
del procedimiento de seleccion por ellas regulado. Asimismo, el Tribunal podra resolver
aquellas cuestiones que no estén previstas en las mismas, rigiéndose siempre por los
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principios de publicidad, imparcialidad, igualdad, mérito y capacidad, principios todos ellos
que rigen el acceso a la funcion publica.

DECIMOQUINTA. — BOLSA DE ASPIRANTES APROBADOS

Se constituird una bolsa de aspirantes aprobados integrada por quienes, habiendo
participado en las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza de
funcionario, hubieran aprobado los dos ejercicios de la fase de oposicién. Dicha lista estara
ordenada segun la puntuacién final recibida en el presente proceso selectivo.

A esta lista recurrira la Administracién parlamentaria cuando necesite cubrir puestos
de trabajo del Cuerpo de Gestion, Escala de Documentacion y Biblioteca, por personal
interino, durante un tiempo no superior a cinco anos.

DECIMOSEXTA. — RECURSOS

1.- La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa de las Cortes de Castilla
y Ledn de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69.° del Estatuto de Personal de las
Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2.- Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante
la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

3.- El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra habilitar
la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para
asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior
recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo anterior.

4.- Las resoluciones adoptadas por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn pondran
fin a la via administrativa.

DECIMOSEPTIMA. — ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

La solicitud de los interesados para tomar parte en la convocatoria conlleva la
aceptaciéon expresa de las presentes bases y la manifestacion del cumplimiento de las
condiciones en ellas exigidas.

Publiquese en el Boletin Oficial de Castilla y Ledén y en el Boletin Oficial de las Cortes
de Castillay Leon.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 20 de abril de 2023.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE
CASTILLA Y LEON,

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE Fdo.: Diego Moreno Castrillo

CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Carlos Pollan Fernandez
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ANEXO | TEMARIO

GRUPO I: DERECHO

1. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: contenido y estructura. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

2. La Junta de Castilla y Ledn. El Presidente y los Consejeros. La administracion de la
Comunidad Auténoma.

3. El ordenamiento juridico-parlamentario de Castilla y Leén: sus fuentes.
El Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn: elaboracion, reforma y estructura. La
interpretacion del Reglamento.

4. Las Cortes de Castilla y Ledn. Organizacion y funciones. El Presidente de las
Cortes, la Mesa y la Junta de Portavoces.

5. El funcionamiento de las Cortes de Castilla y Ledn. Las Comisiones. El Pleno.
La Diputacion Permanente.

6. Las Cortes de Castilla y Ledn. Composicion. El estatuto de los Procuradores.
Los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Castilla y Ledn de la | a la XI Legislatura.

7. Funcién legislativa de las Cortes de Castilla y Ledn. El procedimiento legislativo
ordinario. Proyectos y proposiciones de ley.

8. Procedimiento de control del Ejecutivo Regional: las interpelaciones, las preguntas,
las proposiciones no de ley y otros procedimientos de control.

9. Organizacion de las Cortes de Castilla y Ledn: estructura y funciones de las
dependencias y Servicios de la Camara.

10. El Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn. Clases de personal al
servicio de las Cortes. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

11. Las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las instituciones
vinculadas a las Cortes: el Procurador del Comun y el Consejo de Cuentas. El Consejo
Consultivo y el Consejo Econdmico y Social. La Secretaria General de las Instituciones
Propias.

12.El sistema electoral espanol. Evolucién histérica. La Ley Organica del Régimen
Electoral General.

13. La administracién electoral: naturaleza y caracteres. La Junta Electoral Central:
naturaleza, composicion y atribuciones. Las juntas provinciales y de zona. Las mesas y
secciones electorales.

14. Las elecciones a las Cortes de Castilla y Ledn: su regulacién legal. Administracion
electoral: la Junta Electoral de Castilla y Ledn. Convocatoria de elecciones. Sistema
electoral. El procedimiento electoral. Los gastos y subvenciones electorales.

15. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura, elaboracion y reforma. Principios
constitucionales y valores superiores. Derechos fundamentales y libertades publicas.

16. Las Cortes Generales. Composicion, organizacion y funcionamiento.
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17. Las funciones de las Cortes Generales: la funcién legislativa. La funcién de control
del Gobierno. La funcién presupuestaria. Otras funciones.

18. El Gobierno y la Administracion. Organizacién y funcionamiento. El Consejo de Estado.

19. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafola. El Consejo General del Poder
Judicial. La administracion de Justicia en Castilla y Ledn. El Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Ledn.

20. EI Tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones. El recurso
de amparo constitucional. Recurso y cuestién de inconstitucionalidad. Los conflictos
constitucionales.

21. La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas en la
Constitucion, su organizacion institucional. Los Estatutos de Autonomia y las relaciones
entre el ordenamiento estatal y el autonémico. La delimitacion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

22. La Union Europea. Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo
de la Union Europea, Comision Europea, Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. ElI Comité de las Regiones como 6rgano consultivo, composicion
y funciones.

23. La administracion electronica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad y las Normas Técnicas de Interoperabilidad.

24. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. La Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Ledn. Aplicacién concreta en el ambito de las Cortes de Castilla
y Ledn.

25. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia.
Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

26. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y caracteristicas.
Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

27. Los contratos del sector publico: tipos de contratos, preparacion, normas
generales de adjudicacion, efectos de los contratos, ejecucién, modificacion, suspension y
extincion. La contratacion administrativa en las Cortes de Castilla y Ledn.

28. La proteccion de los datos personales. Normativa aplicable. Principios. Derechos.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsables y encargados del
tratamiento. Delegados de proteccién de datos. Autoridades de proteccion de datos: la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

29. Las Cortes de Castilla y Ledn. Antecedentes histéricos.

30. El proceso autonémico en Castilla y Ledn. El camino hacia el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leon.
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GRUPO II: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
1. La Biblioteca. Concepto, clases, funciones.

2. El Sistema Espaniol de Bibliotecas. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del
libro y de las bibliotecas.

3. Las bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios. La Ley 1/2015, de
24 de marzo, reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia y normativa de desarrollo.

4. Bibliotecas universitarias. Bibliotecas especializadas. Bibliotecas publicas.

5. La biblioteca parlamentaria. Las bibliotecas del Congreso de los Diputados, del
Senado y de los parlamentos autondmicos. Las bibliotecas de los parlamentos europeos.
La Biblioteca del Congreso de Estados Unidos.

6. La imprenta. Invencion y difusion. Imprenta industrial.
7. Historia del libro. Historia de la encuadernacion.

8. El libro y la edicién en el siglo XXI. La edicion en la actualidad. El libro electrénico,
dispositivos de lectura, plataformas y servicios.

9. Seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos. Criterios, fuentes y métodos para
la constitucion y mantenimiento de la coleccién. Métodos de incorporacion y gestion de
compras. El expurgo.

10. Almacenamiento y organizacion de los fondos. Conservacién. Organizacion
espacial y equipamiento.

11. Servicios bibliotecarios: consulta, préstamo, informacién, DSI. Servicios
presenciales y virtuales.

12. El marketing en las bibliotecas. Difusion de los recursos y servicios. Redes
sociales, blogs y otras herramientas de comunicacion de la biblioteca con los usuarios.

13. La catalogacién: principios y reglas de catalogacion. ISBD. Reglas de catalogacion
espafiolas. RDA.

14. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos. Datos
enlazados. BIBFRAME.

15. Estructura de la informacion bibliografica: las FRBR. Modelo LRM.

16. EI control de autoridades: concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos.

17. Clasificacion  bibliografica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La Clasificacion Decimal Universal.

18. La indizacidon mediante encabezamientos de materia. La lista de encabezamientos
de materia de la Biblioteca Nacional. La indizacion mediante descriptores.

19. Definicion y objetivos de la bibliografia. Clases de bibliografias. Los gestores de
referencias bibliograficas. Mendeley, RefWorks, EndNote, Zotero.

20. Automatizacion de servicios bibliotecarios. Formatos. Sistemas de gestion
bibliotecaria. OPAC.
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21. La biblioteca digital: disefo, desarrollo y mantenimiento. Proyectos espafoles e
internacionales. Biblioteca Digital de Castilla y Ledn. Hispana. Europeana.

22. Recursos de informacion sobre libros electronicos. Formatos, dispositivos y
proveedores de libros electronicos.

23. Hemerotecas: organizacion. La gestién de las publicaciones periodicas y seriadas.
Las colecciones de prensa regional. Hemerotecas digitales.

24. Propiedad intelectual. Legislacion espanola y de la Unién Europea. Convenios
internacionales. El canon bibliotecario. Derechos y licencias digitales. Acceso abierto y
licencias Creative Commons.

25. Deposito Legal. La Ley 23/2011, de 29 de julio, de depdsito legal, y su desarrollo
normativo.

26. Normalizacion bibliografica. ISBN, ISSN. EI Numero de Identificacion de las
Publicaciones Oficiales (NIPO). Identificadores permanentes en Internet. Sistema DOI y
HANDLE.

27. Cooperacion bibliotecaria: catalogaciéon compartida, préstamo interbibliotecario.
Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion: Z3950, SRU/SRW,
Open Url, OAI-PMH.

28. La IFLA. La Seccién de Bibliotecas y Servicios de Investigacion Parlamentarios
(IFLAPARL).

29. Organizacion bibliotecario en Castilla y Ledn. Ley 9/1989, de 30 de noviembre, de
Bibliotecas de Castilla y Ledn. Desarrollos reglamentarios.

30. La Biblioteca y los servicios documentales de las Cortes de Castilla y Leon.
Organizacién y Fondos. Productos y servicios al usuario.

31. Documentacion. Concepto y objetivos. Clases de documentos.

32. Lenguajes de marcado aplicados a la gestion de la informacién. SGML, HTML,
XML. Uso de los diferentes lenguajes de marcado, con especial relevancia en el
documento juridico.

33. Técnicas avanzadas de recuperaciéon documental. Herramientas de busqueda en
internet.

34. Centros de documentacion. Organizacién, funciones y recursos.

35. Recopilacién y seleccidon de documentos. Difusion de informacion. Principales
productos documentales en el ambito parlamentario.

36. La indizacion: concepto, sistemas y principios. Técnicas avanzadas de indizacion
documental. Indizacién automatizada.

37. Resumen o abstract: normas de elaboracion.
38. Lenguajes documentales Tesauros. Estructura y funciones. El tesauro Eurovoc.

39. Bases de datos. Creacion, disefio. Las bases de datos de las Cortes de Castilla
y Ledn.

40. Internet y la WWW. Gobernanza de internet.
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41. Documentacién parlamentaria espanola. El acceso a los trabajos parlamentarios.
Bases de datos: Congreso de los Diputados, Senado y parlamentos autonémicos.

42. Documentacion juridica y administrativa espariola. Bases de datos.

43. Documentacién de las instituciones comunitarias. El acceso a los documentos del
Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comision. Bases de datos. EUR-LEX. PRE-LEX.
Identificador Europeo de Legislacion (ELI). Identificador Europeo de Jurisprudencia (ECLI).

44. Documentacion de organismos internacionales. OTAN, ONU, Consejo de Europa,
OCDE, Unién Interparlamentaria.

45. Publicaciones oficiales de los parlamentos autonémicos. Publicaciones oficiales
del Congreso de los Diputados y del Senado.

46. Parlamento abierto. Concepto y principios. El principio de publicidad como base de
la actividad parlamentaria. Las paginas web parlamentarias. Los portales de transparencia.

47. Colaboraciéon documental parlamentaria. Red_Parlamenta.
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ANEXO Il

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE GESTION,
ESCALA DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA, DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
(Acuerdo de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de 20 de abril de 2023)

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

I | | |
NOMBRE: DNI: Lera FECHA DE NACIMIENTO:

I | Lt P Py
DOMICILIO:

Calle/Avda./Plaza/Carretera Namero / km Piso, escalera, etc.

I | | | | |
POBLACION: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

|:| SOLICITO ADAPTACION de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, en funcion de una discapacidad
reconocida. (En el caso de marcar esta casilla, es preciso adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el
érgano de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas)

Describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

|:| El abajo firmante DECLARA:

« Poseer nacionalidad espafiola, ser mayor de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa legalmente vigente.

+ Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido en la convocatoria al finalizar el plazo de presentacion de instancias.

+ No padecer enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.

+ No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido separado del servicio publico en virtud de expediente
disciplinario.

« Reunir el resto de requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

« Comprometerse a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

En |,a | |de| |de|

Firmado:

Documentacién a adjuntar. 1. Fotocopia del DNI en vigor (anverso y reverso). 2. Resguardo de ingreso o transferencia de
abono de los derechos de examen o documentacién acreditativa de exencion del pago de los mismos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, LOPDGDD).

INFORMACION ADICIONAL EN EL REVERSO.

- Responsable. Cortes de Castilla y Leon.

Finalidad. Gestién del procedimiento selectivo.

Legitimacion. Cumplimiento de obligaciones legales y de misiones realizadas en interés publico (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccién
de Datos).

Destinatario. Los datos identificativos de los opositores de nombre, dos primeros apellidos y cuatro cifras aleatorias del documento de identificacion seran difundidos
en las publicaciones oficiales de las Cortes de Castilla y Ledn y de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la pagina web de la Camara y en el tablén de
anuncios de la institucién. No se realizaran en ningun caso transferencias internacionales de datos ni perfiles automatizados.

Derechos. Acceder, rectificar y suprimir los datos de caracter personal, en el caso que proceda, asi como otros derechos reconocidos en la normativa vigente y en
los términos establecidos en la misma.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL-LETRADO MAYOR DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Cortes de Castilla y Ledn. NIF S-4733001-D
Plaza de las Cortes de Castillay Ledn, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00 (secretaria.general@ccyl.es)

Delegado de proteccién de datos

Delegado de Proteccién de Datos de las Cortes de Castilla y Ledn
Cortes de Castilla y Leén. NIF S-4733001-D

Plaza de las Cortes de Castilla y Ledn, 1. C. P. 47015, Valladolid
Tfno.: 983 42 15 00

Finalidad del tratamiento: recursos humanos

Las Cortes de Castilla y Ledn trataran los datos personales en cumplimiento de una obligacién legal.

Legitimacion
Cumplimiento de obligaciones legales y de una misiéon en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
(articulo 6 c) y e) del RGPD vy articulo 8 de la LOPDGDD):

Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn en el caso de procesos selectivos.

Categorias de datos personales en caso de procesos de seleccion

Datos de los aspirantes a los procesos de seleccion: nombre, apellidos y numero de DNI, datos de contacto,
titulacion académica, imagen y voz. La cesion de datos relativos a la salud requerira consentimiento expreso.

De los miembros del Tribunal o Comision de Valoracion y, en su caso, asesores o colaboradores: nombre, apellidos y
numero de DNI, datos de contacto y datos bancarios.

Destinatarios

No se cederan sus datos salvo obligacion legal. Los datos del nombre, apellidos y ciertos nimeros del DNI de los
aspirantes a la seleccion seran publicados en el tablén de anuncios, pagina web de las Cortes de Castilla y Ledn y
en los boletines oficiales, en los términos previstos en las bases de las convocatorias.

En el caso de que se contraten empresas colaboradoras para la gestién del proceso de provision, los datos de
caracter personal, con excepcion de los relativos a la salud, podran ser comunicados a las mismas, y tendran la
consideracion de encargadas del tratamiento en las tareas que desempefien.

No se realizaran transferencias internacionales de datos ni se elaboraran perfiles automatizados.

Conservacion

Los datos de caracter personal de nombre, apellidos y DNI podran conservarse de forma permanente con fines de
archivo y el resto de datos se eliminaran en el plazo de tres afios o el que dictamine la Comisién de Valoracion y
Acceso de Documentos de las Cortes de Castilla y Leon, sin perjuicio, en el caso que proceda, del ejercicio de los
derechos reconocidos a los interesados.

Derechos

Acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion, oposicién, asi como el derecho a la portabilidad
de los datos personales. Podran ejercer los derechos en materia de proteccién de datos legalmente reconocidos
presencialmente ante el Registro de las Cortes de Castilla y Ledn dentro del horario de acceso o a través de la
direccion de correo electrénico (dpd@ccyl.es). Deberan incluir la referencia al derecho que se desea ejercer
e indicar su nombre y apellidos y su direccién postal; adjuntar copia de su DNI y pasaporte u otro documento
identificativo; e identificar los tratamientos y/o los datos a los que se refiere su solicitud. Asimismo, le informamos
que la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos
derechos, teléfono 901 10 00 99 y 912 66 35 17, calle Jorge Juan 6, 28001 Madrid.
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